
附件二

思政专技互促进，立德树人育六心

——《新能源汽车电气技术》课程思政典型案例

（教学类）

咸宁职业技术学院 张婷

一、课程简介（300 字内）（一级标题：黑体，四号，首行缩进两字符）

《新能源汽车电气技术》是面向新能源汽车机电维修等岗位开设的

专业核心课程，3学分，54 学时，课程通过学习新能源汽车电气系统检

修、交直流充电系统，新能源车载网络系统检修等方面知识技能。基于

维修过程中典型案例，以“思政专技”螺旋互促为目标，通过 POPBL 教

学模式巧设教学活动，通过课前、课中、课后的各个环节培育好奇心、

智育领悟心、德育竞技心、匠育责任心、美育同理心、广育进取心，学

生学习电路图识读、新能源汽车电气系统结构组成、工作过程分析等知

识后具备新能源汽车电气系统维修技能的同时树立安全规范操作岗位

意识、6S职业素养，一丝不苟、精益求精、主动创新的工匠精神，并逐

步养成积极、严谨的工作作风。

二、典型案例

（一）案例简介（300 字内）

坚持立德树人，聘请汽车技能大师、专家作为课程导师，引入企业

文化，加深行业认同感，将职业素养、劳模品质、工匠精神融入课堂，

依托“岗位+竞赛+考证+课堂”4 大载体，“六育六心”，打造技能发展

（任务推进）与思政培育双线融合育人模式。以任务配电系统典型故障

检修为例，课前探学：“预”阶段问题导入，培育好奇心。课中践学：

“悟”阶段，维修岗位角色引入，树立爱岗敬业、善思笃行的劳模意识，

智育领悟心。“学”阶段，学生分组协作，同台竞技，德育竞技心。“做”



阶段，基础、进阶仿真、实操任务，6S管理，匠育责任心。“评”阶段，

自评、互评、点评、严谨客观、美育同理心。课后拓学：“拓”阶段，

夯实基础，拓展技能，广育进取心。

（二）案例

教学单元 新能源汽车配电系统检修——配电系统典型故障检修

教学目标

知识目标：

1.熟悉配电系统故障检测的标准操作流程；

2.掌握新能源汽车配电系统故障检测操作。

能力目标：

1.会正确使用配电系统故障检测的工具；

2.能绘制新能源汽车配电系统故障检测操作流程图；

3.能规范进行配电系统的典型故障检测操作。

素养目标：

1.六育六心、树立团队协作，尽职尽责的岗位意识；

2.培养安全规范操作、积极进取、不断创新的工匠精神。

思政设计思路

课前探学：“预”阶段教师在云平台发布吉利帝豪 EV450 配电系统

典型故障检修操作视频，通过“如何进行配电系统故障检修？”的

问题，激发学生对配电系统典型故障检修的好奇心，导入预习任务，

引导学生完成看微课、预新知、做测试、提问题、填工单等活动，

培育好奇心。

课中践学：“悟”阶段，双师在新能源汽车产业基地维修工位重现

产业案例，引导学生进入岗位角色，树立爱岗敬业、善思笃行的劳

模意识，并从案例中引出本次课配电系统典型故障检修任务要点，

智育领悟心。“学”阶段，教师利用产业基地 EV450 理实一体教学

台架，结合校企合作线上平台资源和“1 + X”等级证书（中级）

新能源汽车电子电气空调舒适系统考核点，讲解吉利帝豪 EV450 配

电系统典型故障检修操作流程。学生分组讨论，团队协作分析绘制

流程图，上台投屏展示，同台竞技，德育竞技心。各小组互评、教

师点评后，修订配电系统典型故障检修流程图并上传云平台，反复

研磨、精益求精，提升对维修逻辑思路的分析能力，突破教学重点，

达成知识目标。“做”阶段，教师运用“景格汽车虚拟仿真软件—

EV450 车型”对接“景格杯”虚拟仿真大赛和 2022 年全国职业院

校技能大赛(高职组)汽车技术赛项内容，布置高压下电基础、进阶

任务。学生克服检修操作畏难情绪，增强了安全规范操作意识；实

车操作中，按照岗、赛、证综合要求，分组角色互换，规范整洁填

写工单，6S 管理，从而降低依赖心理，匠育责任心，强化协作，

提升职业素养、锻炼技能，破解难点，达成技能目标。“评”阶段，

根据学生配电系统故障检修的任务工单填写，职教云平台、虚拟仿

真平台反馈，实车操作等基础、进阶任务完成情况，小组自评、组

间互评，双师总结点评，全面立体、严谨客观，美育同理心，给予

过程、节点、增值评价，促进教学反思。



课后拓学：“拓”阶段，教师发布巩固练习，拓展任务，学生夯实

基础，拓展技能，通过拓展任务新能源汽车高压新技术三代功率半

导体（SiC+ 800V）新技术讨论，学生能够守正创新，开拓进取、

广育进取心。

教学重难点

重点：新能源汽车配电系统故障检测操作流程制定

难点：新能源汽车配电系统故障检修操作

教学资源

教学资源：

1.《新能源汽车电气技术》（工作页式），主编：王永，北京出版

社，高职新能源汽车技术专业“互联网+“精品教材；

2.吉利汽车-帝豪 EV350/450 电路图（维修手册）；

3.《新能源汽车电气技术》，主编：**** 校企共建工作页式教材；

4.新能源汽车维修岗位标准、汽车专业新能源汽车 1+X 证书培训手

册、汽车维护、检测、诊断技术规范。

信息、实训教学资源：

1. 校企合作线上平台；

2. 虚拟仿真平台；

3. 智慧职教云平台；

4. 新能源汽车产业基地。

教学实施

教学环节 教学内容 思政融入点 教学方法与手段

（一）课前探学

阶段 1预
看微课

预新知

做测试

提问题

1.配电系统

典型故障分

析判断；

2.配电系统

检修步骤。

1.学生通过预习新技

术、新工艺、新标准

材料查询及测试及

时掌握汽车最新动

态，不断丰富知识体

系，完成自主学习过

程，教师通过云平台

掌握学生学习本课

的疑难点，及时调整

教学策略；

2.头脑风暴问题分

析，锻炼学生创造性

思维。

3.培养学生自主学

习、主动探索，不断

创新的工匠精神，培

育好奇心。

教师发任务

1.教师关注新能源汽车高压系统新标

准:GB/T 24347-2021:电动汽车 DC/DC
变换器，新能源汽车高压配电箱(PDU)
实验标准新能原汽车新技术:高功率密

度碳化硅车用电机驱动控制器技术，在

云平台发布学习，提出“如何进行配电

系统故障检修？”“配电系统典型故障

有

哪些?”的问题，

引导学生完成视频学习、头脑风暴、任

务测试及任务工单中新能源汽车基本

认知内容；

2. 检查学生课前任务完成情况、提出

的问题疑惑点，给予点评，调整教学策

略。

学生看微课 预新知

1.观看云平台本课视频及 PPT。
2.学生查阅新能源汽车高压系统新标



准:GB/T 24347-2021:电动汽车 DC/DC
变换器，新能源汽车高压配电箱(PDU)
实验标准新能原汽车新技术:高功率密

度碳化硅车用电机驱动控制器技术资

料，分组讨论完成云平台中头脑风暴：

配电系统典型故障分析判断；

3.进行职教云任务测试，归纳总结预习

中的疑惑点；

4.填写任务工单中新能源汽车基本认

知内容。

课前预习

考核评价

节点 1
（2min）

1.已完成课前测试，课前预习进度达 80%以上（2分）

2.参与云课堂了解配电系统典型故障现象讨论（2分）

3.查找配电系统典型故障检修方法有哪些，完成课前工单填写（2分）

4.课前任务完成度 100%，正确率达 80%以上（5分）

自评 互评 师评

（二）课中践学

教学环节 教学内容 思政融入点 教学方法与手段

阶段 2悟
创情境

明任务

（10min）

1.回顾上

节课内

容、总结

学生预习

情况、解

答学生预

习疑惑

点；

2.情景再

现产业案

例；

3.导入新

课学习要

点：新能

源汽车配

电系统典

型故障检

修。

1.双师情境教学，

案例导入，岗位分

工，灵活运用

POPBL 教学模式，

以真实问题为引

领，任务为驱动，

学生养成分析问

题，明确目标，奋

力开创的学习习

惯；

2.产业案例情境

再现，学生进入岗

位角色，坚持文明

生产，激发学生职

业荣誉感。

3.主动分析讨论，

学生养成勤于思

考，善于观察的

职业素养，智育领

悟心。

教师创情境：

1.掌握学生预习进度；

2.企业导师再现产业案例：一辆

EV450 存在配电系统故障，故障现

象为空调使用无暖风需要进行检

修；

3.专业教师借助产业案例，根据机

/电技术维修、质量检测岗:综合故

障诊断岗位知识要求，引出本次课

新能源汽车配电系统典型故障检

修任务。

4.以配电系统典型故障—空调使

用无暖风典型故障任务为例，在智

慧职教云平台发布问题讨论：

①配电系统典型故障检修流程如

何绘制？

②如何进行配电系统典型故障检

修操作？

学生明任务

1.学生根据产业案例分组进入岗

位角色，根据机/电技术维修、质

量检测岗:综合故障诊断岗位所需

知识要求，分析云平台问题讨论，

明确学习要点：

①配电系统典型故障检修流程图；



②配电系统典型故障检修操作。

知识储备

考核评价

节点 2
（2min）

1.完成配电系统故障检测所需工具分析部分工单填写（2分）

2.完成测量车配电系统故障检测步骤流程框图绘制（3分）

自评 互评 师评

教学环节 教学内容 思政融入点 教学方法与手段

阶段 3学
讲要点

(15min)

析任务

(5min)

1.配电系统

故障检测逻

辑分析；

2.绘制配电

系统典型故

障检修流程

图。

1.结合校企合作

线上平台资源和 1

+ X 等级证书（中

级）考点、大赛赛

点内容，对接岗位

要求讲解和学习

故障检修流程，分

组讨论制作操作

流程图，解决教学

要点① 突破教学

重点，达成知识目

标。

2.综合分析典型

故障现象，融会贯

通所学知识，教师

讲解演示，做中

学，做中教，达到

安全生产，知行合

一，笃行致远的职

业素养，分组评

比，德育竞技心。

教师讲要点

1.以配电系统典型故障：EV450纯电动

车无暖风为例，结合 2022年全国职业

院校技能大赛(高职组)汽车技术项目—

C模块纯电动汽车技术—综合故障诊

断流程;“景格”虚拟仿真大赛汽车虚

拟仿真软件—EV450车型”电机温度传

感器 2电源线断路故障诊断流程赛点

内容，提出空调暖风不工作可能是哪些

地方出现故障呢？如何对配电系统故

障进行正确检测操作？的问题；

2.结合校企合作线上平台资源和 1+X
新能源汽车电子电气空调舒适系统—

空调与舒适系统检测与维修—暖风系

统部件维修、空调控制电路检修;1+X
新能源汽车动力驱动电机电池技术—

电池性能功能检测与维修—逆变转换

系统部件检测维修;考核内容，分析讲

解配电系统 EV450空调 PTC供给电路

和故障原因，演示配电系统检修流程；

3.引导学生查阅维修手册，分组制定故

障检修流程图；

4.根据学生投屏展示的流程图和小组

互评情况，给予点评后给出故障维修标

准流程图。

学生析任务

1 根据教师讲解，结合 2022 年全国职

业院校技能大赛(高职组)汽车技术项目

—C 模块纯电动汽车技术—综合故障

诊断流程;“景格”虚拟仿真大赛汽车

虚拟仿真软件—EV450车型”电机温度

传感器 2 电源线断路故障诊断流程赛

点内容，观看校企合作线上平台 EV450
纯电动车无暖风故障分析视频；

1. 根据教师讲解及演示，结合 1+X新

能源汽车电子电气空调舒适系统和



1+X 新能源汽车动力驱动电机电池技

术考核内容，小组分析讨论配电系统典

型故障：EV450纯电动车无暖风检修流

程，并绘制流程图；

2. 由一组代表上台投屏展示绘制典型

故障操作流程图，各小组互评；

3. 根据教师给出的故障维修标准流程

图进行订正，并将订正后的流程图上传

至智慧职教云平台。

解决教学要点①

突破教学重点，达成知识目标。

素养安全/6S/
态度节点 3资
料信息查询能

力节点 4
（2min）

1. 能进行工位 6S操作（2分）

2. 能确认设备工具是否正常（2分）

3. 能进行高压安全防护操作（2分）

4. 能进行工具清洁、校准、存放操作（2分）

5. 能进行三不落地操作（2分）

6. 能正确使用维修手册查询资料（2分）

7. 能在规定时间内查询和记录所需资料（2分）

8. 能正确记录所需维修信息（2分）

自评 互评 师评

教学环节 教学内容 思政融入点 教学方法与手段

阶段 4做
练仿真

(60min)

配电系统典

型故障：

EV450无暖

风故障检修

仿真操作

1.师生利用学生

仿真软件发布和

完成练习任务，规

范安全操作，加强

认知，避免安全隐

患。

2.对大赛赛点，独

立完成仿真练习

基础、进阶任务，

锻炼学生精雕细

刻，触类旁通的思

维习惯。

3.利用仿真软件

加强规范安全操

作意识，内化安全

生产责任，匠育责

任心。

教师速指导

1.教师运用“景格汽车虚拟仿真软件—

EV450车型”对接“景格”虚拟仿真大

赛汽车虚拟仿真软件—EV450车型”电

机温度传感器 2 电源线断路故障诊断

操作

发布配电系统典型故障基础任务。

2.教师通过后台观察学生练习情况，对

检测流程不清楚的学生及时给予指导，

对 100%完成基础任务认知的学生，

2022 年全国职业院校技能大赛(高职

组)汽车技术 C模块纯电动汽车技术—

综合故障诊断操作

赛点内容设置进阶任务：分析充电系统

的作用和认知。

学生练仿真

1. 学生登录“虚拟实训软件—EV450
车型”接收检测操作流程熟知和故障分

析练习

2. 结合“景格”虚拟仿真大赛汽车虚

拟仿真软件—EV450车型”电机温度传



感器 2 电源线断路故障诊断操作发布

配电系统典型故障基础任务。

2.100%规范且熟练完成基础任务的学

生结合 2022年全国职业院校技能大赛

(高职组)汽车技术C模块纯电动汽车技

术—综合故障诊断操作赛点内容进一

步完成进阶任务。

阶段 4做
行实操

(60min)

配电系统典

型故障：

EV450无暖

风故障检修

实车操作

1设计意图

★根据典型故障案

例检修，双师综合

岗、赛、证要求，各

工位间巡视指导，对

接生产岗位要求，规

范安全操作，实现产

业与教学的深度融

合。

★学生分组分角色

实操，强化同心同

德，团结拼搏的团队

意识。

破解教学要点②，破

解教学难点，达成技

能目标。

2思政要素：

★对接生产，学生养

成 6S管理劳动习惯，

植入工于技，匠于

心，践于行的工匠

魂，匠育责任心。

教师巡视导

1. 教师分发维修工具；

双师综合大赛、考证、岗位要求，各工

位间巡视指导：提示学生佩戴手套，注

意安全规范操作，工单填写整洁，记录

学生完成情况等，并针对学生实操情况

给予学生过程评价。

学生行实操

1. 各小组组长带领领取维修工具。

2. 根据课堂教师操作演示，大赛、考

证、岗位综合要求分组讨论分角色对

EV450无暖风故障进行检修操作。

3. 做好数据记录，填写任务工单。

4.实操完成后回收工具，清扫场地等做

好 6S 管理并将工单填写拍照上传至智

慧职教云平台。

破解教学要点②，破解教学难点，达成

技能目标。

专业技能节点

5数据判断分

析能力节点 6
（2min）

1.维修工具的准备（4分）

2.维修作业前检查及车辆防护并记录信息（4分）③进行个人及车辆安全防

护操作（4分）

3.诊断仪读取整车各系统数据流、并记录信息（10分）

4.逐项进行维修检查（10分）

5.维修后检验（10分）

6.故障分析总结（8分）

1.能熟知配电系统各部件标准参数（4分）

2.能判断配电系统故障码数据流是否正常（4分）

3.能分析操作步骤中存在的安全隐患（增值项）（5分）

4.能提出操作过程中的合理建议（增值项）（5分）

自评 互评 师评

教学环节 教学内容 思政融入点 教学方法与手段



阶段 5评
双点评

双互评

( 10min )

1.全过程

评价

2 多角度评

价节点+增
值

3.多主体：

双师+学生

1.给学生全过程立体

评价、给教师本课教

学的课堂教学评价；

2.增值、节点、过程

评价，全面系统反应

学生学习情况，助力

个性化、层次化教

学，促进学生综合技

能和素质个性化发

展。

2.通过数据平台数据

和师生观察等全面

严谨、客观、公正评

价，学生养成持心公

正、处事正直的工作

态度，美育同理心。

4.在总结和评介学生

中不断改进、提升，

促进学生德技并修。

教师活动：

1.双师根据云平台典型故障检修流程

图绘制、工单填写、虚拟仿真平台操作

反馈、实车操作等情况对学生理论学

习、仿真练习、试车场操作过程中的问

题进行总结分析，给予综合性评价。

2.双师根据岗位素

养和基础、进阶任务完成情况给予学生

节点、增值评价。

4. 在智慧职教云平台填写评价表中师

评。

学生活动：

1.小组根据实操过程进行讨论和总结，

从团队协作、学习态度等方面进行自

评；

2.依据制定操作流程规范性和操作熟

练程度，小组间进行互评；

3.在智慧职教云平台填写评价表中自

评、互评。

4.在职教云对本次课进行课堂评教。

5.在职教云对本次课进行课堂评教

工单填写评价

节点 7（2min）

1工单填写字迹清晰（2分）2.语句通顺（2分） 3.无错别字（2分）4.无涂

改（2分）5.无抄袭（2分）

自评 互评 师评

（三）课后拓学

教学环节 教学内容 思政融入点 教学方法与手段

阶段 6拓
夯基础

拓技能

促提升

（5min）

1. 配 电 系

统 典 型 故

障：EV450
无暖风故障

PTC损坏故

障检测。

2. 比 亚 迪

E5 配电 系

统 故 障 检

修，充电枪

结构和工作

原理分析。

1.让学生举一反三，

夯实基础，分层提

升；

2.拓展学生思维，巩

固课堂教学知识，进

一步增强学生学习

的自主性；

3 培养学生主动学

习，不断进取，勇于

创新的工匠精神，广

育进取心。

教师活动：

1.巩固练习：

在职教云发布作业任务: 配电系统典

型故障：EV450 无暖风故障 PTC 损坏

故障检测。

通过产业基地数据平台观察学生课后

训练情况。

2拓展学习：

云平台发布比亚迪 E5 配电系统故障检

修，充电枪结构和工作原理分析任务。

学生活动：

1. 夯基础：依据本课所学完成课后作

业任务；举一反三，学以致用，总结新

能源汽车配电系统典型故障检测的事

项。

2. 拓技能：查询资料，思考完成云平

台拓展任务。



3. 促提升：由小组组长带领在产业基

地设置故障继续训练。

课后拓展任务

评价节点 8
（2min）

1.及时正确完成本课课后作业（2分）

2. 完成新能源汽车充电系统部件认知任务并上传（3分）

3. 查询比亚迪 E5充电枪结构进行认知并描述其工作原理并上传（增值项）

（5分）

自评 互评 师评

评价与反思

1.教学评价：

（1）98%的学生能够进行安全防护规范操作，学生的安全规范操作意识有

效增强；

（2）通过反复训练，100%的学生可正确使用万用表、绝缘检测仪、故障诊

断仪等检测工具，养成了持之以恒，坚持不懈的工作态度。

（3）通过小组协作，100%的学生可正确进行配电系统故障检测的流程操作，

88%的学生能熟练操作，并做好 6S管理，打造操作有素，行之有效，协作

优品的团队，整体提高了学生的职业素养。

（4）71%的学生完成了增值任务学习，形成了奋力拼搏，勇往直前，守正

创新的学习习惯。

2.存在问题

（1）1/16的学生随机设置的配电系统故障检测点，检测速度较慢；

（2）不同车型配电系统故障点检测有所差别，新能源汽车发展日新月异，

产业基地车辆更新速度不能满足师生对最新知识的追求。

3.改进措施

（1）合理分组，组长负责，组织学生在全天开放式的基地进行反复强化训

练，基本任务操作 100%都会的基础上，强调速度和排故质量，做到快、准、

优。对完成基础任务好的同学可布置进阶任务，精益求精，全面提升。

（2）加强校企合作，加大资源和设备共同开发。

三、案例成效（500 字内）

1.“专技+思政”双线融合，活用 POPBL 教学模式

聘请汽车技能大师、行业专家作为课程导师，引企入校，在新能源

汽车产业实训基地，构建“教室-厂区、课堂-岗位、桌椅-台架”三连

通立体教学体系，将企业文化、职业素养、工匠精神、劳模品质融入教

学环节，通过讨论，问题导入（Problem Oriented）任务驱动（Project

Based），学习讨论、拓展探究（Learning），活用 POPBL 教学模式，

打造技能发展与思政培育双线融合，实现“六育六心”、高效、高阶课

堂。

2.“岗课赛证”四位一体育人，对接产业精准施策



深度剖析《新能源汽车电气技术》课程内容与全国职业院校技能大

赛(高职组)汽车技术赛项，1+X 汽车电子舒适系统证书考点，新能源汽

车维修岗位标准之间关系，在配电系统无法上电典型故障检测项目教学

中，将赛点、考点、标准点对接生产任务，融入课堂教学过程，实现产

教双向融合发力。对接产业，构建高职学生专利孵化服务体系，解决企

业。

3.三元六阶闭环评价体系，提质培优全面发展

构建“预、悟、学、做、评、拓”六阶段的“过程、节点、增值”

三元六阶闭环评价体系，专业技能学习融入思政考核评价，做到步步有

考评，环环融思政，实现分层提高，教学相融、专思促进。难题，促进

专利成果反哺教学，实现产教“真融真合”。

图 1 “三元六环”闭环评价体系



图 2课堂教学实施设计流程图

图 3 课堂展示环节



图 4 实操环节

图 5 课堂评价环节


